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Anexo 8

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, para detentores de licenciaturas em:

Referéncia D: Gestao; Economia; Contabilidade € Administracdo; Ciéncias Empresariais

a afetar ao Centro Distrital do Porto, aberto através do Aviso (extrato) n°. 25523/2024/2 publicado
no Diario da Republica, 2.2 Série, de 15 de novembro de 2024 — Referéncia DRH/TS/09/2024.

Nome Motivos exclusao
Ana Alice de Castro Martins a)
Ana Teresa Madureira Ventura Justino c)
Angela Gabriela Morais Geraldes Barreira a)
Carlos Domingos Oliveira Lixa a)
Claudia Isabel Sampaio Matos b)
Isabel Oliveira Paulos a)
Marta Adelina Faria Maia a)
Teresa Maria Torres da Costa a)

a) Nao reune o requisito especifico de admisséo, previsto no ponto 6.2 do Aviso de Abertura
do Procedimento Concursal: “6.2 - Requisitos especificos: Nivel habilitacional: Licenciatura
Referéncia D: Gestdo; Economia; Contabilidade e Administra¢do; Ciéncias Empresatiais”.

b) Nao reune o requisito geral de admissdo, previsto no ponto 6.1 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal: “Ser detentor de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado”

¢) Candidatura entregue fora do prazo legaimente estabelecido.

Nos termos do n° 4 do artigo 16.° e do n° 1 do artigo 6.° da Portaria n® 233/2022 de 09 de
setembro, e artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar
da notificacdo da presente lista, sobre a intengao de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do jari

deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagao dos interessados.
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O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o enderego: {SS-Porto-NRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso (extrato) n°.
25523/2024/2 publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, de 15 de novembro de 2024 -
Referéncia DRH/TS/09/2024", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o
qual n&o sera o mesmo considerado.

O Jari

MARIA JULIEFjSSOUSA PEREIRA CASTRO FARIA

1.° Vogal Efetivo

\) Ueiar )l@ coucdie Mok &0@0‘90
LILIANA ALEXANDRA MARTINS CARDOSO
1° Vogal Suplente

A’VLS( f‘fwz,an do Cocdeosn LU'D
ANA MARGARIDA CARDOSO LOPES
2° vogal Suplente
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